
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียด  ดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน ผกก.สภ.สันกำแพง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนด

ลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  



สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรสันกำแพง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
ด้วยทุกครั้ง 

๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดย กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน  
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 

อยูส่ม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๓.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

  



๓. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดทำป้าย 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ ม ี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดทำป้าย 

 
สิบเวรดูแลความสะอาด  

จุดบริการ 
 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรบั
ฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

เจ้าหน้าที ่
 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 
-การปรับปรงุ การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

รอง ผกก.หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 

ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
 

รอง ผกก.หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่

ธุรการแต่ละสายงาน  
ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
  



(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ 
อำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี 
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ 
งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร 
มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทศัน์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สันกำแพง 

ควบคุม 
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.มนัส  ปาล ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ 
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี 
ผลการดําเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือผู้
ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
    - จ.ส.ต.สันติสุข  เลสัก 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
    - จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดำเนนิการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
• การประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดแูล 
ความปลอดภัยในชีวติ 
และทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานตีำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธข์้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดําเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงานผ่าน Link หรอื 
QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไวบ้นหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเวน้
การประชาสัมพันธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.ต.มนัส  ปาลี  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.รุ่งโรจน์  พิพัฒนางกุล 
งานจราจร 
๑.๓ จ.ส.ต.สันติสุข  เลสัก 
งานอำนวยการ  
๑.๔ ด.ต.สุวัฒน์  กันธา 
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.วิชยะ  ตันหล้า 
งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA 
ข่าวสารการตอบ EIT 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/ 
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม 
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลผลกาปฏิบัติงาน
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ต.มนัส  ปาลี  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.รุ่งโรจน์  พิพัฒนางกุล 
งานจราจร 
๑.๓ จ.ส.ต.สันติสุข  เลสัก 
งานอำนวยการ  
๑.๔ ด.ต.สุวัฒน์  กันธา 
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.วิชยะ  ตันหล้า 
งานป้องกันปราบปราม 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์  
(ลงเว็บไซต์สภ.) 

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ 
ของทุกเดือน 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนนิการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิัติงานท่ีถูก 
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนนิงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
๑.๑ ร.ต.ต.มนัส  ปาลี  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.รุ่งโรจน์  พิพัฒนางกุล 
งานจราจร 
๑.๓ จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
งานอำนวยการ  
๑.๔ ด.ต.สุวัฒน์  กันธา 
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.วิชยะ  ตันหล้า 
งานป้องกันปราบปราม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนนิการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

จนท.จัดทำคู่มือ 
๑.๑ ร.ต.ต.มนัส  ปาลี  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.รุ่งโรจน์  พิพัฒนางกุล 
งานจราจร 
๑.๓ จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
งานอำนวยการ  
๑.๔ ด.ต.สุวัฒน์  กันธา 
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.วิชยะ  ตันหล้า 
งานป้องกันปราบปราม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

O10 E–Service ดำเนนิการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์
โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ 
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานตีำรวจ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 

พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทศัน์ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

 
  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย • 
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทศัน์ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
- จนท.งานคดี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใช ้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

ดำเนนิการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จําแนกตามแหลง่ท่ีได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนนุ 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานตีำรวจ 
• เปดิเผยท้ังในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านัน้ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธนิสร  หวังดี 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การ 
กระทำความผิดทาง 
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธนิสร  หวังดี 
- จ.ส.ต.สันติสุข  เลสัก 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนนิการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจดัซื้อจดัจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะต้อง 
ดำเนนิการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซื้อ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดั 
จ้าง เปน็ตน้ เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจดัซื้อจดัจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหน้าสถาน ี
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
- จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ท่ี 
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ชื่อหน่วยงาน 
๔) อำเภอ 
๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง 
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP”    
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
- จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการ 
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่
เห็น ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส -
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลบั - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูลดังน้ี 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 
๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจรับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด อายัด
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอและ
เหมาะสม ตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.นวฉัตร สมทศัน์ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ของกลาง/สํานวน 

-  ร.ต.ต.มนัส  ปาล ี
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

๓๑ ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุก
วันท่ี ๒๘ ของเดือน) 

 
พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 

สว.อก.สภ.สันกำแพง 
ผู้ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ของหลวง 
- ร.ต.ต.กฤตชาติ  คัมภีระ 
- จ.ส.ต.มาตุภูมิ  เดชะบุญ 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓๑ ม.ค. ๖๘ และรายงานผลทุก

วันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการ  
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกบัติดตาม การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู้กำกับ/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารบับริการได้
รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

O25 การรายงานผล 
การดำเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O
๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชีแ้จงและให้ข้อมลูเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี ้
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารบับริการได้รับทราบ 
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ จนท. ลง
เว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

 
  



⚫การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ 
สว.อก.สภ.สันกำแพง 
จ.ส.ต.ยุทธนา  มีพงษ์ 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.สันกำแพง 

 
▪  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สันกำแพง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 
  



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง หัวหน้าสถานีให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 17 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.สันกำแพง 

   

  

 
วันที่ 17 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน ผกก.สภ.สันกำแพง พร้อมด้วย หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน จัดประชุมช้ีแจงเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
2568 ให้ข้าราการตำรวจ  ในสังกัดได้รับทราบ เพื่อร่วมขับเคล่ือนการประเมินของหน่วยโดยช้ีแจงผลการประเมินใน
ปีที่ผ่านมาให้ทราบและถอดบทเรียนเพื่อนำจุดบกพร่องมาพัฒนาการประเมินตามตัวชี้วัดด้านต่าง ๆให้มีผลการ
ประเมินท่ีดีขึ้น ณ ห้องประชุมช้ัน  4  สภ.สันกำแพง 


